編號：□□□□□□
（附件一）

臺北市立大學開放課程申請表
	1、 課程基本資料

	課程名稱
	
	學分數
	

	[bookmark: _GoBack]選課代碼
	
	協同教學
	□是     □否

	授課教師
	
	職稱
	

	開課單位
	
	聯絡方式
	研究室：
手機：
電子郵件：

	開課學期
	110學年度第1學期
	
	

	預定開
課期程
	年   月   日至    年    月   日，共    週

	課程團隊
	

	開課教師簽章
	
	所屬單位
承辦人
簽章
	
	所屬單位
主管
簽章
	




[bookmark: _Toc485445132][bookmark: _Toc485447347][bookmark: _Toc485450034][bookmark: _Toc522433463][bookmark: _Toc51147300][bookmark: _Toc85595532][bookmark: _Toc85596583][bookmark: _Toc85599436]










2、 [bookmark: _Toc247199935][bookmark: _Toc280996317][bookmark: _Toc407636480][bookmark: _Toc407636509][bookmark: _Toc447199785][bookmark: _Toc280996327][bookmark: _Toc247199945]課程基本資料
· 預定開課期程與採用平臺可為多個。
· 請將開設的平台註明清楚，建議可以使用學聯網、ewant等多種平台，若可行建議還可以使用大陸的磨課師平台，推銷至華人市場。
	預定開課期程
	採用平臺

	 
	

	
	

	
	


[bookmark: _Toc280996328][bookmark: _Toc407636490][bookmark: _Toc407636519]
3、 [bookmark: _Toc447199786][bookmark: OLE_LINK1][bookmark: OLE_LINK2][bookmark: _Toc447199787]課程規劃
1、 特色及目標
· 特色及目標請與本校校務發展目標「師資培育典範大學、奪金選手重鎮大學及都會特色創新大學」為方向。
	項目
	填寫欄位

	課程特色
	

	課程目標
	

	學習對象
	

	先備知識
	


[bookmark: _Toc447199789]
2、 課程發展流程
	流
程
圖
	

	說明
	



3、 [bookmark: _Toc447199790]教學影片使用素材智財授權說明
· 請說明教學影片使用素材為自製、授權、創用CC或其他。



4、 [bookmark: _Toc447199792][bookmark: _Toc447199793]教學設計
1、 教學理念與策略
· 請說明課程教學策略之設計與運作、如何規劃合作學習活動（不拘實體或虛擬之形式，如議題討論、同儕評量、競賽活動、團隊報告、學習者互動等）。



2、 [bookmark: _Toc447199794]教學計畫
· 請說明課程的設計構想，如主題、討論、活動、測驗、評量、作業等設計。
· 請說明各主題之討論／活動進行方式與內容。
· 設計學習者檢核其學習成就的方式與內容，如自動評分、同儕互評、作業等。
· 請說明學習平臺能支援之功能項目，如討論版、同儕互評、問卷、內外部測驗模組、分組討論／合作學習等。
· 若需配合校內開課，影片長度及單元請參考開放課程相關規定，老師可以根據自身課程設計能引起學生興趣的主題及單元名稱，也可以配合每3分鐘進行一次簡單的問答等等。

	主題順序
	主題
	教學單元影片
（影片長度預估）
	討論／活動
	測驗／評量／作業
	學習平臺功能支援

	1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	

	7
	
	
	
	
	

	8
	
	
	
	
	




5、 [bookmark: _Toc447199795]學習歷程資料紀錄分析與運用
· 請說明預計如何分析與運用所蒐集到的學習歷程資料。
· 請老師在撰寫時，可以節錄之前授課的狀況，並對學生參與討論的情況進行簡易說明。



6、 [bookmark: _Toc447199796]學習成效評量
· 請說明形成性評量之設計，如測驗、作業、議題討論等，幫助學習者瞭解自我學習狀況。
· 請說明總結性評量之設計，協助學習者提升對整體課程目標的掌握。
· 請說明學習歷程回饋機制，幫助教師掌握學習者學習情況，以進行個別或整體輔導。
· 請說明針對學習者的評分機制。
· 其他能幫助學生學習的回饋機制。
· 


7、 [bookmark: _Toc447199797]預期成效 


